
　　　　

令和７ 年 1 月 20 日

あり なし

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

個別課題やお手伝いを通して、できたことや取り組めたことを認め、自信に繋がるよう支援していきます。
季節の制作活動を提供します。

ひとりひとりに合った言葉がけでコミュニケーションをとります。
利用者様の気持ちをくみ取りながら支援していきます。
年齢に合った言葉がけをします。

職員が間に入り、他児童とのかかわりをフォローします。
小集団によるレクリエーションを実施し、他児童とかかわる機会を設けます。

支援方針

利用者様やご家族へ寄り添う支援を心がけています。さまざまな活動を通して、たくさんの笑顔がみられるよう支援します。
マンツーマンで個別支援が中心で、利用者様の特性に応じた支援、介助を提供します。

営業時間 送迎実施の有無

学校休業日：9:00～16:50
授業終了後：14:00～16:50
（短縮授業等の場合は下校時間に合わせて利用できます。）

法人（事業所）理念

	重度の障害のある方々に特化した受け入れを基調とし、介護者のニーズにも耳を傾け柔軟な受け入れをすること
（１）利用者さん一人ひとりの思いに寄り添い、意思を尊重し実現すること。
（２）医療的ケア、強度行動障害、四肢麻痺など障害の重い利用者さんに過ごしやすい環境を提供すること。
（３）利用者さんの個性、特性を大切にし、個々のニーズに沿った活動を提供し、充実した時間を過ごせるように創意工夫すること。
（４）利用者さんの不安、困っていることを理解するよう努めること。
（５）専門性の高い支援の提供に努め、職員はスキルアップに努めること。

事業所名 サポートセンターラブラドール 作成日支援プログラム公表（児童発達支援、放課後等デイサービス）

主な行事等

進級お祝い、夏祭り、ハロウィン行事、クリスマス行事、おやつ作り等

（別添資料１）

家族支援

学校、自宅への送迎の実施します。
日々の様子を連絡ノートや写真でお伝えし、情報共有します。
個別に相談があった場合は検討し対応します。

移行支援

地域支援・地域連携

学校、相談支援センター、病院、療育センター等の関係機関との連携をはかり
ます。病院への通院同行、療育センターへの見学等。 職員の質の向上

外部研修への参加、職場内研修の実施しています。
定期的に職員会議を実施し情報共有、レクリエーションの企画
、支援の見直しをしています。

支　援　内　容

看護職員による看護行為（喀痰吸引、注入、服薬、浣腸等）を実施します。
検温や健康観察を実施します。休息の時間を設け、生活リズムを整えます。
食事介助、排泄介助、着がえ介助を適切に行います。トイレトレーニングを実施します。
特殊浴槽にて入浴介助を実施します。

ダンス、音楽の活動、スヌーズレン、ハンモック等の感覚遊びを提供します。
マッサージ、手浴、足浴の実施し緊張を緩めリラックスできる活動を提供します。

本
人
支
援

入学、進学、移行、卒業後等のライフステージに合わせて各機関と情報、
支援内容の共有をします。
移行先の見学、移行後の相談援助を行います。


